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1. Общие положения

1.1. Настоящий устав определяет правовое положение Автономной некоммерческой организации средней общеобразовательной школы «Международная Академия Образования» (далее также – Организация), цели и предмет её деятельности, типы и виды реализуемых образовательных программ, основные характеристики организации образовательного процесса, порядок управления Организацией, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Организации, а также порядок формирования и использования его имущества.

1.2. Предыдущая редакция устава утверждена решением общего собрания учредителей Негосударственного образовательного учреждения «Международная Академия Образования» (Протокол № 01/12 от 13 декабря 2012 года).
Предыдущая редакция устава утверждена решением общего собрания учредителей Автономной некоммерческой организации средней общеобразовательной школы «Международная Академия Образования» (Протокол № 1/16 от 28 апреля 2016 года).

1.3. Организация является не имеющей членства некоммерческой организацией, созданной в целях предоставления услуг в сфере образования.

1.4. Организационно-правовая форма Организация – автономная некоммерческая организация.

Тип Организации – общеобразовательная организация.

Вид Организации – средняя общеобразовательная школа.

1.5. Полное официальное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация средняя общеобразовательная школа «Международная Академия Образования».

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО СОШ «МАО».

Полное официальное наименование Организации на английском языке:            Autonomous Nonprofit Educational Organization Secondary General School «International Academy of Education».

Сокращенное наименование Организации на английском языке: «International Academy of Education».

1.6. Место нахождения Организации (юридический, фактический адрес): 420044, Российская Федерация, Республика Татарстан, г. Казань, пр.Х.Ямашева, дом 36.

1.7. Организация создана без ограничения срока деятельности.

1.8. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, содержащими нормы,  регулирующие отношения в сфере образования, настоящим уставом. 

1.9. Организация является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом.
1.10. Учредителями Организации являются:

- Международный некоммерческий фонд «ПАРАВИТТА»;

- Хафизов Азат Ралифович;

- Хафизова Альфия Хайдаровна;

- Шарипова Валентина Андреевна.
1.11. Имущество, переданное Организации его учредителями, является собственностью Организации. Организация осуществляет согласно законодательству Российской Федерации владение, пользование и распоряжение находящимся в её собственности имуществом.

1.12. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Организации. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей.

1.13. Организация вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в судах.

1.14. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки и вывеску со своим наименованием.

1.15. Организация не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, будучи, вместе с тем, вправе вести деятельность, приносящую доход, предусмотренную настоящим уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям для осуществления данной деятельности организация вправе создавать хозяйственное общество или участвовать в них.

Приносящая доход деятельность организации не является предпринимательской, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование.

1.16. Деятельность, подлежащая лицензированию, осуществляется Организацией после получения соответствующей лицензии.

Организация приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают у Организации с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.17. Взаимоотношения Организации с учащимися с их родителями
 (законными представителями) регулируются настоящим уставом, договором на оказание образовательных услуг и иными локальными нормативными документами Организации.

1.18. Организация организует питание учащихся, а также создает условия для их медицинского обслуживания, обеспечивает досуг учащихся в пределах договора на оказание платных образовательных услуг.

1.19. Организация может входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному или иным признакам, а также в международные организации. 

1.20. Организация самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

1.21. Организация осуществляет обучение и воспитание в интересах учащегося, семьи, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья обучающегося и создание благоприятных условий в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического  развития обучающегося, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.
1.22. В Организации создание и деятельность политических и религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.23. По инициативе учащихся в Организации могут создаваться детские общественные объединения.
2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Организации

2.1. Целями Организации являются:

- удовлетворение общественных потребностей в качественных образовательных услугах и создание благоприятных условий для развития способностей учащихся;

- формирование у учащихся потребности в самоопределении и самореализации путем предоставления услуг в области образования;

- создание условий для осознанного выбора и последующего освоения учащимися профессиональных образовательных программ, раскрытия и развития способностей и дарований обучающихся на основе уважения личности каждого обучающегося, проявления доверия к нему, принятия его личностных целей, запросов и интересов;

- формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптация учащихся к жизни в обществе;

- организация обучения на принципах гуманистической педагогики, внимательного и индивидуального отношение к учащемуся;

- воспитание у учащихся  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование  у учащихся здорового образа жизни.

2.2. В своей деятельности Организация решает следующие задачи: 

- обеспечение доступности и вариативности образования, создание образовательной инфраструктуры, обеспечивающей благоприятные условия для обучения, воспитания и развития учащихся в соответствии с их склонностями, возрастом, способностями, интересами и состоянием здоровья;

- обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности учащихся, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- обеспечение непрерывности образования;

- оптимальное развитие индивидуальных способностей учащихся, их успешную самореализацию, самоопределение и саморазвитие;

- формирование и развитие гражданских и нравственных качеств учащихся, соответствующих общечеловеческим ценностям;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения учащимися-выпускниками  профессиональных образовательных программ;

- воспитание у учащихся уважения к Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, государственным символам Российской Федерации и Республики Татарстан, правам и свободам человека и гражданина, ответственности перед законом за свои действия, сознательного отношения к обязанностям человека и гражданина;

- воспитание почтительного отношения к семье, уважения к народным традициям и обычаям, государственному и родному языкам, национальным ценностям своего народа и других народов и наций;

- воспитание сознательного отношения к своему здоровью и здоровью других граждан, как высочайшей социальной ценности, формирование гигиенических навыков и здорового образа жизни.
2.3. Для достижения поставленных целей и решения указанных задач, Организация:

- самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с требованиями действующего законодательства, с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществляет в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормами и требованиями;

- разрабатывает и утверждает образовательные программы, учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с  требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин;

- определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

- разрабатывает и утверждает годовые календарные учебные графики;

- определяет структуру управления  Организации, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

- разрабатывает и принимает устав Общим собранием работников Организации для вынесения его на утверждение Общего собрания учредителей Организации;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка Организации, иные локальные нормативные акты Организации;

- организует обучение по индивидуальным учебным планам;

- обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Организации;

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию учащихся в Организации в соответствии с настоящим уставом и требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования;

- осуществляет по мере необходимости взаимодействие с высшими учебными заведениями;

- ведет во внеурочное время факультативные, элективные курсы, в том числе (по мере необходимости) с привлечением  преподавателей высших учебных заведений;

- содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координирует в Организации деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- организует разнообразную культурно-просветительскую и спортивно-оздоровительную деятельность;


- организует урок, как основную форму образовательного процесса, с позиции эффективности деятельности и мышления учащегося;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров (работников), несет ответственность за уровень их компетентности (знания, навыки, умения);

- обучает и повышает квалификацию работников Организации, организует обмен опытом;

- оказывает методическую помощь работникам Организации;

- устанавливает заработную плату работникам Организации, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер  премирования;

- самостоятельно формирует контингент учащихся, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в области образования;

- обменивается опытом Организации с другими образовательными учреждениями и организациями;

- устанавливает прямые связи с зарубежными образовательными организациями по решению (согласованию) Общего собрания учредителей;

- участвует в международных конференциях, симпозиумах, выставках, конгрессах,  в обменах учащимися, педагогическими работниками и другими специалистами; использует другие формы международного сотрудничества в целях дальнейшего развития Организации;

- обеспечивает внедрение и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

- привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительные  финансовые и материальные средства,

- оказывает консультативно-информационные услуги по образовательной и воспитательной деятельности,  готовит учебные справочно-аналитические материалы для зарубежных и российских образовательных учреждений и организаций, частных лиц по решению (согласованию) Общего собрания учредителей Организации;

- проводит конкурсы, семинары, лекции, деловые игры, детские экспедиции, выездные лагеря и иные внеурочные формы образовательной деятельности;

- организует внеурочную деятельность учащихся и систему дополнительного образования через проектирование образовательной среды Организации, как пространства выбора (секции, студии творческого и спортивного направлений);

- создает в Организации необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания,  медицинских учреждений (при необходимости), осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Организации;

- организует благотворительные акции, выставки, концерты и другие мероприятия, содействующие социализации и развитию активной социальной позиции учащихся;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Организации в сети Интернет;

- проводит иные мероприятия по решению (согласованию) с Общим собранием учредителей.
2.4. Предметом деятельности Организации является создание максимально благоприятных условий для:

- успешного освоения учащимися основных общеобразовательных программ общего образования;

- удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- всестороннего развития личности учащихся, их творческого потенциала и раскрытия способностей;

- охраны жизни и здоровья учащихся, в том числе путем организации их медицинского обслуживания и питания.
2.5. Основными видами деятельности Организации являются: начальное общее образование, основное общее и среднее общее образование.

2.6. Дополнительными видами деятельности Организации являются: дополнительное образование учащихся в студиях, кружках и секциях различной направленности;  подготовка обучающихся в «Школе будущего первоклассника».
3. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образования в Организации содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации права учащихся на свободный выбор мнений и формирование убеждений.

3.2. Содержание образования в Организации определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Организацией самостоятельно. Основная образовательная программа в Организации разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение учащимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.3. Организация осуществляет образовательный процесс по следующим уровням общего образования: 

– начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) – 1-4 классы; 

– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – 5-9 классы;

– среднее  общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – 10-11 классы.

3.4. Задачами начального общего образования являются формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.5. Задачей основного общего образования является создание условий для становления и формирования личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

Основное общее образование является базой для получения среднего  общего образования, среднего профессионального образования.

3.6. Задачами среднего общего образования являются дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

Среднее общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.7. Количество и наполняемость классов определяется директором Организации в зависимости от условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом  действующих санитарных норм.

3.8. АНО СОШ «МАО» организует обучение по индивидуальным учебным планам на втором и третьем уровнях общего образования.

3.9. Организация образовательного процесса в Организации осуществляется на основе учебного плана и годового календарного учебного графика, в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.10. При обучении по индивидуальным учебным планам, при изучении следующих предметов: «Технология»; иностранные языки; «Информатика и информационно- коммуникационные технологии»; физическая культура (на втором и третьем уровнях общего образования), а также при проведении практических работ, классы могут делиться на две и более подгруппы.

3.11. Учебный год начинается первого сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года на первом, втором и третьем уровнях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул устанавливается не менее 30 календарных дней в течение учебного года, летом – не менее 8 недель. Для учащихся первого класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.12. Организация работает по 5-ти или 6-ти дневной учебной неделе.

Для 2-11 классов продолжительность урока составляет 45 минут.

Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день, продолжительностью по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день, продолжительностью по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока в день, продолжительностью по 45 минут каждый);

- обучение проводится без балльного оценивания знаний учащихся и домашних заданий.
3.13.Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
Учащиеся  обязаны ликвидировать академическую задолженность. Организация, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, обеспечивающие получение учащимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия учащемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Организацией, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.
Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной организацией создается комиссия.
Перевод учащегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета.

Не допускается взимание платы с учащихся за прохождение промежуточной аттестации.
Учащиеся,  не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс или на следующий курс условно.
Учащиеся начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
3.14. Учебные занятия проводятся в следующих формах: урок, лекционные и семинарские занятия,  творческие отчеты (защита проектов, рефератов, творческих работ и др.), самостоятельные исследовательские и лабораторно-практические работы, собеседования, практикумы, консультации, деловые игры, телевизионные и автоматизированные учебные курсы, учебные экскурсии, а также используются другие формы и методы активного освоения образовательных программ.

3.15. Обучение и воспитание в Организации ведется на русском языке. В качестве государственного языка Республики Татарстан в Организации преподается татарский язык. В качестве иностранного языка в Организации преподается английский язык.

3.16. Обучение в Организации осуществляется в очной форме. С учетом потребностей и возможностей учащихся, образовательные программы могут осваиваться в форме семейного образования и самообразования,  а также в других формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Допускается сочетание различных форм обучения.

3.17. Организация оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации учащихся и итоговой аттестации учащихся-выпускников.

3.18. Уровень знаний, умений и навыков учащихся определяется оценками: «отлично (5)»; «хорошо (4)»; «удовлетворительно (3)»; «неудовлетворительно (2)».

Форма и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся устанавливаются Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.

3.19. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией учащихся.
Освоение общеобразовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией учащихся в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании 
в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами. Лицам (учащимся), прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне общего образования, заверяемые печатью Организации, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.20. Лицам (учащимся), не завершившим основного общего и среднего общего образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Организации.

Лица (учащиеся), не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно, не ранее чем через год,  государственную (итоговую) аттестацию.

3.21. Государственная (итоговая) аттестация учащихся, освоивших образовательные программы среднего  общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не установлено федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации».

3.22. Лицам (учащимся), сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства определяется действующим законодательством.

3.23. Лицам (учащимся), освоившим образовательные программы среднего  общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам (учащимся), у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации учащихся.

3.24. Проведение государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена, осуществляются в порядке, определенном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.25. Организация осуществляет индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.26. Выпускники (учащиеся) Организации, при наличии у Организации государственной аккредитации, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

Золотой медалью «За особые успехи в учении» награждаются прошедшие государственную (итоговую) аттестацию выпускники (учащиеся), имеющие полугодовые, годовые и итоговые отметки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего образования.

Серебряной медалью «За особые успехи в учении» награждаются прошедшие государственную (итоговую) аттестацию выпускники (учащиеся), имеющие полугодовые, годовые и итоговые отметки «отлично» и не более двух отметок «хорошо» по общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего образования.

Выпускники (учащиеся), достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Учащиеся переводных классов Организации, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5» («отлично»), награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Решение о награждении выпускников (учащихся) золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и учащихся похвальным листом «За отличные успехи в учении» принимается Педагогическим советом Организации.

3.27. Общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных потребностей и запросов учащихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки учащихся.

3.28. В Организации на третьем уровне общего образования, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, осуществляется получение учащимися начальных знаний: об обороне государства; о воинской обязанности граждан и приобретение навыков в области гражданской обороны, а также подготовка учащихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

3.29. Организация несет в установленном действующим законодательством  порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;

- качество образования  выпускников (учащихся);

- жизнь и здоровье учащихся и работников Организации во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Организации;

- иные противоправные действия.

3.30. Организация обеспечивает открытость и доступность, в соответствии с требованиями действующего законодательства  в сфере образования, информации об Организации, которая подлежит размещению на официальном сайте Организации в сети Интернет и обновлению в течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений.

3.31. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом, Организация может оказывать образовательные услуги и иные услуги с учетом потребностей семьи, граждан и юридических лиц (далее – Потребитель) и на основе договора, заключаемого между Организацией и Потребителем.

3.32. Договор составляется в двух экземплярах, один - для Организации, другой – для Потребителя.

3.33. Стоимость оказываемых Услуг в договоре определяется по соглашению между Организацией и Потребителем.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Организации являются: учащиеся; педагогические работники; родители (законные представители) учащихся.

4.2. Получение начального общего образования в Организации начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей, Общее собрание учредителей Организации вправе разрешить прием детей в Организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

4.3. Обучение в Организации осуществляется на платной основе.

В исключительных случаях, по решению Общего собрания учредителей Организации, обучение детей, достигших особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, может осуществляться на бесплатной основе за счет привлечения собственных источников финансирования  Организации или за счет средств учредителей.

4.4. Взаимоотношения Организации и учащегося, его родителей (законных представителей) регулируются настоящим уставом, локальными правовыми актами Организации, а также договором на оказание образовательных услуг. Договор  заключается  в письменной форме и регулирует порядок совместной деятельности Организации и родителей (законных представителей) учащихся по обеспечению и организации проведения процесса обучения и воспитания учащихся. Договор определяет уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, сроки обучения, перечень (виды) услуг, их стоимость и порядок оплаты (в случае оказания услуги за плату), гарантии и ответственность Организации в случае приостановления действия или аннулирования лицензии, либо лишения Организации государственной аккредитации, либо прекращения деятельности Организации, иные условия.

4.5. Прием учащихся в Организацию осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность ребенка.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

4.6. Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и копию документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или на иностранном языке вместе с переводом на русский язык, заверенным в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.7. Родители (законные представители) ребенка имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.8. При приеме в Организацию ребенка  в течение учебного года, родители (законные представители) ребенка дополнительно представляют его личное дело, выданное организацией образования, в которой ребенок обучался ранее.

При приеме в Организацию на уровень среднего  общего образования ребенок или/и его родители (законные представители)  дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

4.9. Зачисление в Организацию оформляется приказом директора Организации.
Приказы размещаются на информационном стенде Организации в день их издания..
4.10. Организация обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Организации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление  образовательной деятельности, права и обязанности учащегося. При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 
Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с настоящим уставом, лицензией на право ведения  Организацией образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Организации, основными образовательными программами, реализуемыми Организацией, и другими документами (по запросу), регламентирующими организацию образовательного процесса, фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

4.11. На каждого учащегося в первом классе Организации формируется личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные персонифицированные документы.

4.12. Права и обязанности учащегося, его родителей (законных представителей), как участников образовательного процесса определяются настоящим уставом, иными локальными нормативными актами Организации, а также заключенным договором на оказание образовательных услуг.

4.13. Учащийся Организации имеет право на:

- получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану (условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальными нормативными актами Организации), ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Организации;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Организации, в том числе через общественные организации и органы управления;

- использование учебно-производственной и культурно-спортивной базы Организации по их назначению непосредственно;

- охрану здоровья, качественное питание и своевременное медицинское обслуживание;

- на защиту персональных данных, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- участие в мероприятиях, проводимых Организацией для учащихся, согласно их возрасту и способностям;

-посещение клубов, секций, кружков, студий;

- вхождение в объединения по интересам, действующие при (в) Организации, в других образовательных учреждениях и организациях;

- участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, массовых мероприятиях;

- представление Организации в конкурсах, смотрах, соревнованиях, иных мероприятиях в соответствии со своими возможностями и умениями;

- участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

- различные формы морального и материального поощрения за особые достижения учащимся в учебе, спорте, активное участие в общественной жизни Организации.

4.14. Привлечение учащегося без его согласия и согласия его родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.15. Принуждение учащегося к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение его к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.16. Учащийся Организации обязан:

- овладевать знаниями, добросовестно учиться;

- выполнять в установленный срок задания, предусмотренные учебным планом и образовательными программами общего образования;

- стремиться к постоянному совершенствованию личности, к самообразованию и самореализации;

- посещать занятия, предусмотренные учебным планом;

- соблюдать настоящий устав и «Правила внутреннего распорядка учащихся Организации»;

- уважать традиции Организации;

- соблюдать общепринятые этические нормы;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Организации;

- выполнять требования работников Организации в части, отнесенной локальными нормативными актами Организации к их компетенции;

- соблюдать правила и нормы личной гигиены;

- проходить ежегодную диспансеризацию и медицинские осмотры;

- бережно относиться к имуществу Организации, имуществу учащихся и работников Организации;

- быть аккуратным, приходить на занятия в опрятном и чистом виде.

4.17.  В случае  систематического не выполнения учащимся  требования устава школы и «Правил внутреннего распорядка учащихся Организации», к нему могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 43 п.4 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»:

· замечание;

· выговор;

· отчисление из Организации.

Меры дисциплинарного воздействия применимы только к учащемуся основного общего и среднего общего уровней образования.  К  учащемуся, имеющему отклонения в психическом развитии, применение данных мер недопустимо.

Также недопустимым является и применение в отношении учащегося таких мер наказания как: привлечение к дежурству, задержка после уроков, не допуск к уроку, оскорбление или унижение человеческого достоинства. 

4.18. Учащийся может быть отчислен из Организации с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере образования:

- по истечении срока действия договора на оказание образовательных услуг;

- при расторжении договора на оказание образовательных услуг;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования.

4.19. Расторжение договора на оказание образовательных услуг возможно в следующих случаях:

- по взаимному согласию сторон договора;

- по заявлению родителей (законных представителей) учащегося для продолжения его обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;

- по инициативе одной из сторон договора по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

4.20. Меры воспитательного характера, в том числе исключение, может быть наложено только после получения от учащегося объяснения в устной или письменной форме.

4.21. Меры воспитательного характера применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, нахождения его на каникулах и иных периодов отсутствия учащегося в Организации по уважительным причинам.

4.22. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет юридическую силу до достижения учащимся возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее.

4.23. Родители (законные представители) учащегося обязаны:

- соблюдать настоящий устав;

- обеспечить получение детьми общего образования; 
- возместить вред, причиненный учащимся, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Родители (законные представители) учащегося несут ответственность за  воспитание и получение учащимся (до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено им ранее) начального общего, основного общего, среднего общего образования.

4.24. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) учащегося, не предусмотренные пунктами 4.27. и 4.28. настоящего устава, могут закрепляться в договоре на оказание платных образовательных услуг, заключенном между ними и Организацией.

4.25. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются законодательством Российской Федерации о труде.

4.26. На педагогическую работу в Организацию принимаются лица, соответствующие требованиям раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

4.27. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в порядке, установленном федеральным законодательством;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в области здравоохранения.

4.28. Порядок комплектования Организации педагогическими работниками определяется директором Организации по согласованию с Общим собранием учредителей Организации. Порядок комплектования Организации непедагогическими кадрами определяется генеральным директором Организации по согласованию с Общим собранием учредителей Организации.

4.29. Трудовые отношения работника и Организации регулируются трудовым договором, который должен соответствовать  законодательству Российской Федерации.

4.30. Работники Организации имеют право на:

- участие в управлении Организацией в порядке, определенном настоящим уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

4.31. Педагогические работники Организации пользуются правами и исполняют обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами Организации.

4.32. Педагогические работники имеют право:

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой и списком, утвержденными Организацией, методов оценки знаний учащихся;

- участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в том числе через общественные организации и органы управления Организации;

- самостоятельно решать вопросы в рамках компетенции, определенной должностной инструкцией;

- выбирать и использовать по согласованию с методистом и психологом Организации формы проведения занятий, средства и методы обучения и воспитания, наиболее полно отвечающие индивидуальным особенностям учащихся и обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;

- бесплатно пользоваться услугами библиотеки, иметь доступ к информационным фондам Организации;

- на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- обжаловать приказы и распоряжения уполномоченных лиц Организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- выполнять работы по дополнительному соглашению, не предусмотренные трудовым договором;

- вносить предложения по совершенствованию учебной, воспитательной, методической работы;

- участвовать в соревнованиях, конкурсах и показательных выступлениях;

- на ежегодное медицинское обследование за счет средств Организации;

- на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.33. Педагогические работники обязаны:

- добросовестно выполнять учебную, методическую, организационную и воспитательную работу в соответствии с индивидуальным планом и требованиями трудового договора;

- повышать свой профессиональный уровень и педагогическую квалификацию;

- не применять методов воспитания и обучения, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

- оказывать педагогическую и консультационную помощь родителям (законным представителям) учащегося в вопросах воспитании детей соответствующего возраста и систематически информировать их об успеваемости и дисциплине учащегося;

- уважать традиции Организации;

- строго следовать нормам этики;

- нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся;

- соблюдать настоящий устав, правила Внутреннего трудового распорядка Организации и иные локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации.

4.34. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов учебного плана и учебных программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Организации.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов, определенных  по штатной ставке,  устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Организации, за исключением следующих случаев: уменьшения количества часов по учебным планам и программам; сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может отличаться в первом и втором учебном полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации Организации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Организация является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Организации с его согласия приказом директора Организации могут возлагаться обязанности классного руководителя.

4.35. Заработная плата работникам Организации выплачивается за исполнение ими должностных обязанностей и  выполнение работ, предусмотренных трудовым договором.

Выполнение работником  работ и исполнение должностных обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, оплачивается по дополнительному соглашению, заключаемому работником и Организацией, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.36. Увольнение педагогических работников Организации по инициативе администрации Организации, в связи с сокращением штатов работников, допускается только после окончания учебного года.

4.37. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Организации по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение настоящего устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося.

4.38. Права и обязанности других работников Организации (помимо педагогических),  так же определяются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, «Правилами внутреннего трудового распорядка АНО СОШ «МАО»», должностными инструкциями, трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами Организации.

5. Управление Организацией

5.1. Руководство Организацией осуществляется Общим собранием учредителей Организации, генеральным директором Организации и директором Организации.

Общее собрание учредителей Организации осуществляет координацию деятельности Организации.

В случае нарушения Организацией законодательства Российской Федерации и настоящего устава, Общее собрание учредителей Организации, правомочно своим решением приостановить деятельность Организации в этой части.

Высшим органом  Организации  является Общее собрание учредителей Организации.

5.2. Общее собрание учредителей Организации, состоит из учредителей Организации.

К исключительной компетенции Общего собрания учредителей Организации относится:
- определение приоритетных направлений деятельности Организации;

- утверждение устава Организации, разработка и утверждение Положения об Общем собрании учредителей Организации;
- утверждение должностных инструкций генерального директора Организации и директора Организации;
- назначение на должность и освобождение от должности генерального директора Организации и директора Организации;

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;

- утверждение и внесение изменений в финансовый план Организации;

- согласование организационной структуры Организации;

- открытие  филиалов и  представительств Организации, участие Организации в других организациях;

- проведение реорганизации и ликвидация Организации;

- рассмотрение вопросов о приобретении и отчуждении недвижимого имущества Организацией;

- утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора в случае проведения проверок.
Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания учредителей Организации, принимаются квалифицированным большинством учредителей в 3/4 от списочного состава учредителей. 
Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании учредителей Организации (если есть необходимый кворум).

Решение Общего собрания учредителей Организации правомочно, если на Общем собрании учредителей Организации присутствует более половины его учредителей.

5.3. Текущее руководство  деятельностью Организации осуществляют генеральный директор Организации и директор Организации. Генеральный директор Организации и  директор Организации назначаются Общим собранием учредителей Организации на 10 - летний срок в соответствии с заключаемыми с ними трудовыми договорами.

Генеральный директор и директор несут ответственность за результаты своей деятельности в соответствии с трудовым договором, настоящим уставом и действующим законодательством.

Генеральный директор Организации и директор Организации без доверенности действуют от имени Организации, в том числе представляя  интересы Организации в государственных органах, органах местного самоуправления, и сторонних организациях.

Генеральный директор Организации является полномочным представителем Общего собрания учредителей  Организации и наделяется полномочиями финансового распорядителя. Генеральный директор осуществляет функции по обеспечению уставной деятельности Организации материально-финансовыми ресурсами, занимается реализацией стратегических планов развития Организации в соответствии с решениями Общего собрания учредителей Организации. Решает задачи, связанные с освоением новых видов деятельности, приносящих доход, который будет направляться на уставную деятельность.
5.4. Генеральный директор Организации:

- назначает и освобождает от занимаемой должности главного бухгалтера (исключительная компетенция); 

- утверждает, согласованное Общим собранием учредителей Организации, штатное расписание Организации (за исключением педагогических работников);

- отчитывается перед Общим собранием учредителей Организации об исполнении решений Общего собрания учредителей Организации (в пределах решений, отнесенных к его компетенции);

- в пределах полномочий, предоставленных ему настоящим уставом, распоряжается имуществом Организации, включая денежные средства;

- руководит  деятельностью Организации;

- заключает от имени Организации договоры с юридическими и физическими лицами (за исключением договоров, подписание которых отнесено к исключительной компетенции директора Организации);

- утверждает формы и системы оплаты труда непедагогических работников Организации;

- руководит вопросами международного сотрудничества Организации;

- осуществляет взаимодействие Организации со спонсорами и благотворительными организациями;

- организует работу по освещению деятельности Организации в средствах массовой информации и в корпоративной среде;
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, утверждает положения, правила, инструкции по вопросам непедагогической деятельности Организации (включая Положение об Общем собрании работников АНО СОШ «МАО», которое утверждается совместно с директором Организации)

- осуществляет иную деятельность в соответствии настоящим уставом и с законодательством Российской Федерации;

- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Организации.

5.5. Директор Организации:

- руководит образовательной (включая воспитательную) деятельностью Организации;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, утверждает положения, правила, инструкции по вопросам деятельности Организации (включая
разработку и утверждение Положение о педагогическом совете АНО СОШ «МАО» и Положение об Общем собрании работников АНО СОШ «МАО» (последнее Положение утверждается совместно с генеральным директором Организации));

- утверждает планы учебной, консультационной работы Организации;

- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- осуществляет подбор, прием и увольнение педагогических работников Организации;

- принимает решения о поощрении учащихся и работников Организации и применении к ним  взысканий;

- организует работу по защите информации, содержащей сведения, отнесенные в установленном порядке к служебной и коммерческой тайне;

- заключает трудовые договоры с педагогическими работниками Организации;

- в установленном законодательством и настоящим уставом порядке, принимает в Организацию и  исключает из Организации учащихся;

- отчитывается перед Общим собранием учредителей Организации об исполнении решений, принятых Общим собранием учредителей Организации;

- в пределах полномочий, предоставленных ему настоящим уставом, распоряжается имуществом Организации, включая денежные средства;

- заключает от имени Организации договоры, имеющие отношение  к образовательному процессу, с юридическими и физическими лицами;

- устанавливает заработную плату педагогическим работникам Организации в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Организации в сети Интернет, а также размещение на нем информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с законодательством  Российской Федерации; 

- осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
5.6. Коллегиальными органами  Организации являются:
- Общее собрание работников и учащихся Организации;

- Педагогический совет.
Порядок выборов в органы  Организации, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными нормативными актами Организации.

5.7. Коллегиальным органом Организации является Общее собрание работников и учащихся Организации. В состав Общего собрания работников и учащихся Организации входят все работники и учащиеся Организации. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников и не менее двух третей списочного состава учащихся  Организации (совершеннолетние учащиеся имеют право присутствовать лично, права несовершеннолетних учащихся представляют их законные представители). Члены Общего собрания работников и учащихся Организации исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.7.1. Общее собрание работников и учащихся Организации:

- рассматривает и принимает Программу развития Организации по согласованию с учредителями;

- заслушивает отчет генерального директора о финансово-хозяйственных результатах работы Организации.

- рассматривает вопросы, связанные с соблюдением законодательства о труде работниками Организации, администрацией Организации;

- рассматривает и принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации (исключая педагогическую деятельность), 

- рассматривает спорные или конфликтные ситуации, касающиеся отношений между работниками Организации, участниками образовательного процесса;

- рассматривает вопросы, касающиеся улучшения условий труда работников и условий учебно-воспитательного процесса Организации.

5.7.2. Общее собрание работников и учащихся Организации выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения.

5.7.3. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания работников и учащихся Организации и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).

5.7.4. Общее собрание работников и учащихся Организации созывается ежегодно. Решения Общего собрания работников Организации принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием работников и учащихся  Организации на заседании самостоятельно.

5.7.5. Протоколы заседаний Общего собрания работников и учащихся  Организации, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Общего собрания работников и учащихся Организации, каждый протокол подписывается председателем Общего собрания работников и учащихся  Организации и секретарем (делопроизводителем). Книга протоколов заседаний Общего собрания работников и учащихся  Организации вносится в номенклатуру дел Организации и хранится в его канцелярии.

5.7.6. Порядок организации деятельности Общего собрания работников и учащихся Организации определяется локальным нормативным актом Организации – Положением об Общем собрании работников и учащихся АНО СОШ «МАО», который рассматривается и принимается Общим собранием работников и учащихся  Организации и утверждается генеральным директором Организации и директором Организации.

5.8. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения  передового педагогического опыта в Организации действует Педагогический совет.
5.8.1. Педагогический совет формируется в составе: директора; заместителей директора по учебно-воспитательной и учебно-методической работе;  всех педагогических работников Организации. Председатель Педагогического совета избирается из членов Педагогического совета сроком на три учебных года.
5.8.2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Организацией.


5.8.3 Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Организации. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора Организации, являются обязательными для исполнения.


5.8.4. Главными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики в сфере образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Организации на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Организации;

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приеме, переводе в следующий класс и выпуске учащихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Организации.

5.8.5. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- рассматривает и принимает Положение о педагогическом совете АНО СОШ «МАО»;

- обсуждает и принимает планы учебно-воспитательной работы Организации;

- рассматривает и принимает локальные нормативные акты, регламентирующие учебно-воспитательную работу Организации;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Организации, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Организацией по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности Организации;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года: о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации; переводе учащихся в следующий класс; условном переводе их  на повторный год по усмотрению родителей (законных представителей) учащегося; выдаче соответствующих документов об образовании; о награждении учащихся  за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- принимает решения об исключении учащихся из Организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации в сфере образования и настоящим уставом.

6. Имущество и финансово-хозяйственная

деятельность Организации 

6.1. Имущество, переданное Организации его учредителями, является собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Организации. Учредители не отвечают по обязательствам  Организации, а Организация не отвечает по обязательствам  учредителей.

6.2. Деятельность Организации финансируется в соответствии с действующим законодательством и  настоящим уставом.

6.3. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

6.4. Учредители и организации при необходимости могут оказывать содействие Организации в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Организации являются:

-
поступления от учредителей;

-
добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

-
денежные средства учащихся (в случае их полной дееспособности по действующему законодательству), родителей (законных представителей) учащихся, иных заинтересованных лиц, полученные за предоставление обучающимся платных образовательных услуг;

-
выручка от реализации товаров, работ и услуг;

-
иные источники в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Денежные средства Организации используются: на оплату труда работников; на социальное развитие; на финансирование проектов развития Организации; на приобретение учебно-наглядных пособий, технологий и услуг, в том числе за рубежом; на обслуживание и пополнение основных фондов и оборотных средств.

6.7. В сроки, установленные Общим собранием учредителей Организации, Организация представляет уполномоченному настоящим уставом органу отчет о финансово-хозяйственной деятельности и смету расходов на текущий год.

6.8. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

6.9. Финансовый год в Организации совпадает с календарным годом.

6.10. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и учредителям в соответствии с действующим законодательством.

6.11. Организация в процессе своей деятельности ведет работу по учету военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.12. Организация осуществляет индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7. Перечень видов локальных нормативных актов, 

регламентирующих деятельность Организации
7.1. В целях регламентации деятельности Организации, могут утверждаться и издаваться следующие виды локальных правовых актов: положения, правила, порядок, инструкции, регламенты, приказы, договоры.

7.2. Локальные правовые акты Организации не могут противоречить настоящему уставу, действующему законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан.

7.3. Устав Организации разрабатывается и принимается  Общим собранием работников Организации и утверждается  Общим собранием учредителей Организации.

7.4. Изменения и дополнения в настоящий устав разрабатываются и принимаются  Общим собранием работников Организации и утверждаются  Общим собранием учредителей Организации.

7.5. Внесение изменений и дополнений в настоящий устав осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.6. Изменения и дополнения в настоящий устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8. Реорганизация и ликвидация Организации

8.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется: по решению Общего собрания учредителей Организации; по решению суда; на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством.

Организация может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством.

Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.

Организация считается реорганизованной: с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций); с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной Организации, в случае присоединения.

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежавших Организации, к ее правопреемникам.

Порядок действия лицензии, выданной Организации и свидетельства о государственной аккредитации Организации при ее реорганизации регулируются действующим законодательством.

8.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Ликвидация Организации может осуществляться в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

8.4. Общее собрание учредителей Организации назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Организации в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации выступает в суде.

Ликвидационная комиссия размещает в СМИ информацию о ликвидации Организации, порядке и сроке принятия заявления требований кредиторов. Срок принятия заявлений требований кредиторов  не может быть менее двух месяцев со дня публикации информации о ликвидации Организации.

8.5. При недостаточности у Организации денежных средств, достаточных для удовлетворения требований кредиторов, они вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований.

При ликвидации Организации имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, если иное не установлено действующим законодательством, направляется в соответствии с учредительными документами Организации на цели, в интересах которых оно было создано, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации  в соответствии с  учредительными документами Организации не представляется возможным, имущество обращается в доход государства.

8.6. Ликвидация Организации считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Организации, действие лицензии, выданной Организации и свидетельства о государственной аккредитации Организации, прекращаются в соответствии с действующим законодательством.
8.7. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются, в соответствии с установленными действующим законодательством правилами, правопреемнику.

8.8. При отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в соответствующий архивный орган Республики Татарстан; документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив муниципального образования, на территории которого находилась Организация. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с нормативными требованиями архивных органов.

8.9. При ликвидации или реорганизации Организации, она берет на себя ответственность за соблюдение прав учащихся и работников Организации в соответствии с требованиями действующего законодательства.
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